TEMATICĂ  pentru LICENŢĂ la disciplina DREPT  SOCIAL
Sesiunea iulie 2012 – februarie 2013
1. Dreptul muncii în sistemul dreptului românesc

Noţiunea şi obiectul dreptului muncii (raaporturile juridice de muncă). Izvoarele dreptului muncii. Principiile dreptului  muncii.

2. relatiile colective de munca 

Dialogul social. Reprezentanţii salariatilor. Contractele colective de muncă (noţiune şi natură juridică; 

Părţile şi reprezentarea acestora la negocierea colectivă;


Negocierea contractelor colective de muncă;


Încheierea şi înregistrarea contractelor colective de muncă; 

Executarea, interpretarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului colectiv de muncă.

3.RELATIILE INDIVIDUALE DE  MUNCA

Notiune si trasaturile caracteristice CIM. 
Incheierea CIM (conditii cerute de lege; obligatia de informare a angajatorului; forma şi inregistrarea CIM; 
Verificarea aptitudinilor profesionale ale persoanei  selectate în vederea angajării; perioada de proba.). 
Conţinutul contracului individual de muncă (clauze esentiale; clauze specifice). 
Durata contractului individual de muncă (contractul individual de muncă pe durată determinată; 
Contractul individual de muncă cu timp parţial; 
Contractul de muncă la domiciliu – telemunca; Contractul de muncă temporară) 
Cumulul de funcţii. 
Modificarea contractului individual de muncă (delegare, detasare, trecere in  alta munca); 
Suspendrea CIM ( de drept prin acordul partilor; din initiativa unei diontre parti) 
Încetarea contractului individual de muncă (de drept, prin acordul partilor din intiativa unei dintre parti. Concedierea. Preavizul Demisia). 
Controlul şi sancţionarea concedierilor nelegale. 
Formarea profesionala (Modalităţi de formare profesională; Contracte speciale de formare profesională organizată de angajator; Contractul de ucenicie la locul de muncă). 
Timpul de muncă si timpul de odihna (Durata normală a timpului de muncă; Munca suplimentara, munca de noapte; Concediiile salariatilor) 
Sanatatea si securitatea in munca ( Comitetul de secuyritate si sanatate in munca; Protecţia salariaţilor prin servicii medicale)

4. RASPUNDEREA JURIDICĂ  SPECIFICĂ  DREPTULUI  MUNCII 

Răspunderea disciplinară (noţiune, natură juridică şi trăsături caracteristice; Sancţiunile disciplinare. Constatarea şi sancţionarea abaterilor disciplinare. Acţiunea disciplară) 
Răspunderea patrimonială a  salariaţilor (Noţiune şi trăsături caracteristice. Forme. Conditii. Modalităţi de recuperare a prejudiciului.) 
Obligaţia de restituire a salariatului. 
Răspunderea patrimonială a angajatorului. Răspunderea contravenţională.. Răspunderea penală
5. CONFLICTELE DE MUNCĂ 

Conflictele colective de muncă (Concilierea conflictelor colective de muncă. Medierea şi arbitrajul. Greva) 
Conflictele individuale de munca (Jurisdictia muncii; Competenţa instanţelor judecătoreşti; Părţile conflictelor individuale; Termenele de exercitare a dreptului la acţiune; Procedura de judecată; Căile de atac împotriva hotărârilor prin care se soluţionează litigiile de muncă)

6. Dreptul securităţii sociale în sistemul dreptului

Noţiunea şi obiectul dreptului securităţii sociale; 
Riscurile sociale; 
Componentele securităţii sociale

7.  ASIGURĂRILE SOCIALE DE STAT

Sistemul public de pensii (Categorii de asiguraţi în sistemul public de pensii; Stagiul de cotizare; Contribuţia de asigurǎri sociale; Principalele categorii de pensii; Stabilirea şi plata pensiilor; Alte drepturi de asigurări sociale; Jurisdicţia asigurărilor sociale). 
Sistemul public al asigurările sociale de  sănătate (Persoanele asigurate; Drepturile şi obligaţiile asiguraţilor; Servicii medicale suportate din fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate) 
Asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale (Accidentele de muncă şi bolile profesionale; Raporturile de asigurare şi riscurile asigurate; Prestaţii şi servicii pentru reabilitare medicală şi recuperarea capacităţii de muncă; Prestaţii şi servicii pentru reabilitare şi reconversie profesională; Contributiile de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale; Jurisdictia asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale). 
Sistemul asigurărilor pentru somaj (Categorii de asiguraţi; Indemnizaţia de somaj). 
8. PROTECŢIA  SOCIALĂ  SPECIALĂ  A  UNOR  CATEGORII  DE PERSOANE
Protecţia tinerilor şi adolescenţilor (Încadrarea în muncă a elevilor şi studenţilor; Practica elevilor şi studenţilor; Interzicerea muncilor periculoase pentru copii; Contractul de solidaritate socialǎ; Protecţia tinerilor încadraţi în muncă). 
Protecţia maternităţii. Protecţia persoanelor care au calitatea de veteran de război sau văduvă de război

9.  ASISTENŢA   SOCIALĂ

Trăsăturile caracteristice sistemului naţional de asistenţă socială; 
Principiile  generale ale sistemul naţional de asistenţă socială; 
Sistemul beneficiilor sociale (Clasificarea beneficiilor sociale. Categorii de beneficii sociale. Administrarea beneficiilor sociale)

Sistemul de servicii sociale (Definirea şi clasificarea serviciilor sociale. Beneficiarii şi furnizorii de servicii sociale. Organizarea şi administrarea serviciilor sociale. Procesul de acordare a serviciilor sociale)
Măsuri de integrare în asistenţa socială (Prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială. Asistenţa socială a copilului şi familiei. Combaterea violenţei în familie. Asistenţa socială a persoanelor cu handicap. Asistenţa socială a persoanelor vârstnice)
Personalul din asistenţa socială. Jurisdicţia sistemului naţional de asistenţă socială.
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